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Respect en vertrouwen zijn mijn basis, praktijk en plezier mijn kracht
[bookmark: _Toc230616955]Inleiding
Met dit persoonlijk ontwikkelplan heb ik richting gegeven aan mijn leerproces binnen het PDG-traject. Na mijn ervaring als Paraveterinair binnen de veterinaire zorg heb ik bewust gekozen om mijn liefde voor het onderwijs vorm te geven. Op deze manier kan ik mijn praktijkervaring koppelen aan mijn rol in het mbo-onderwijs. Hiermee wil ik studenten niet alleen de inhoud van het vak meegeven, maar ook mijn enthousiasme, casuïstiek en opgedane ervaring met ze delen. Daarbij hoop ik de nieuwe generatie Paraveterinair te inspireren en te motiveren voor dit beroep. Hierbij wil ik mezelf verder ontwikkelen op pedagogisch en didactisch vlak, zodat ik mijn onderwijsvaardigheden verbreed en verdiep.
Met dit ontwikkelplan breng ik mijn beginsituatie in kaart, formuleer ik persoonlijke leerdoelen en werk ik gericht aan mijn professionele groei. Ik zie mijn POP als een dynamisch hulpmiddel dat gedurende het traject voortdurend wordt bijgesteld. Door het verwerken van feedback, feed forward en nieuwe inzichten blijft mijn ontwikkelplan actueel en ondersteunend aan mijn ontwikkeling als docent.

In het kader van het schrijven van mijn persoonlijk ontwikkelplan is gebruikgemaakt van ChatGPT (OpenAI, 2025) ter ondersteuning bij het corrigeren van spelfouten en het verbeteren van de tekstformulering.





[bookmark: _Toc230616956]1. Persoonlijk profiel
[bookmark: _Toc230616957]1.1 Hoe ik mijzelf omschrijf:
Al vanaf jonge leeftijd heb ik mijn passie voor paarden kunnen combineren met het onderdeel instructie geven binnen de ruitersport. Ik ben een gedreven liefhebber van de paardensport en geniet van het leven thuis op onze boerderij, waar ik samenwoon met mijn man en onze twee kinderen. We onderhouden en verzorgen daar met veel plezier onze diversiteit aan dieren op ons eigen grond wat ons het thuisgevoel geeft. 
Daarnaast ben ik sinds 2015 actief met mijn eigen bedrijf binnen de paardenbranche, waar ik werk als erkend sportmasseur voor paarden en instructeur. Ook ben ik geruime tijd werkzaam geweest als Paraveterinair. In deze functies komt mijn liefde voor mens en dier steeds weer samen.
Als persoon ben ik zorgzaam, meelevend en zet ik graag een stap extra voor de mensen en dieren die mij dierbaar zijn. Perfectionisme en onzekerheid horen ook bij mij: eigenschappen die soms een valkuil kunnen zijn, maar juist ook maken dat ik mezelf wil blijven ontwikkelen. De lat niet te hoog leggen is iets waar ik continu aan werk, zodat ik kan groeien zonder mezelf voorbij te lopen.
[bookmark: _Toc230616958]1.2 Wie ben ik als docent?
Ik zie mezelf als een enthousiast en betrokken docente die graag vertrouwen geeft aan haar studenten. Mijn focus ligt tijdens de lessen op een veilige, gestructureerde en respectvolle leeromgeving, waarin humor en plezier een rol spelen om de stof toegankelijk en leerzaam te maken. Waar ik als docente naar streef is wederzijds respect; wanneer ik spreek, verwacht ik aandacht van de studenten en omgekeerd geef ik deze ook. 
[bookmark: _Toc230616959]1.3 Sterke punten
· Enthousiasme en praktijkervaring: Vanuit mijn ruim tien jaar aan ervaring als Paraveterinair weet ik de praktijk op een levendige en interessante manier over te brengen naar het mbo-onderwijs. Studenten lijken te waarderen dat ik mijn werkervaring inzet, casuïstiek deel en dat ik met plezier voor de klas sta.
· Structuur en veiligheid: Ik bied studenten duidelijkheid en structuur, wat een positieve bijdrage levert naar een respectvolle leeromgeving. Ook het gevoel van veiligheid bieden vind ik een grote aanwinst binnen mijn kwaliteiten, studenten mogen er zijn ongeacht hoe zij zich voelen of wat er speelt.
· Contact met studenten: Ik krijg met regelmaat complimenten van studenten over mijn lessen. Een studente heeft zelfs aangegeven speciaal naar school te komen voor mijn praktijklessen ondanks haar ziekzijn op dat moment. Dat bevestigt voor mij dat mijn lessen aansluiten bij hun leerbehoefte en hen motiveren.
· Afwisseling en activerende werkvormen: Ik probeer lessen uitdagend en afwisselend te maken, zodat de studenten de leerstof beter kunnen opnemen. Door theorie en praktijk met elkaar te verbinden, wordt de inhoud volledig en makkelijker opneembaar.
[bookmark: _Toc230616960]1.4 Ontwikkelpunten
· Perfectionisme en onzekerheid: ik ervaar dat ikzelf geneigd ben om kritisch te zijn op mijn eigen prestaties en dat ik als gevolg onzeker word tijdens nieuwe onderwijsmomenten. Hier ervaar ik nadelige gevolgen door als zijnde dat ik terughoudend ben met experimenteren en het bedenken van werkvormen. 
· Didactische kennis en vaardigheden: Hoewel ik veel praktijkervaring heb, ben ik relatief nieuw in het onderwijs. Het ontwerpen van de lessen, differentiëren, en het inzetten van diverse werkvormen zijn gebieden waar in ik mij heb ontwikkeld en wat mij dan ook sterker zal maken in mijn rol als docente. 
· Taalontwikkeling: Zowel in mondelinge communicatie als in schrift wil ik mijn beheersing van de Nederlandse taal verder ontwikkelen, zodat mijn opdrachten en verslagen aansluiten aan de eisen van het hbo-niveau.
[bookmark: _Toc230616961]1.5 Voorbeeld volgens STARR-methode
· Situatie: Tijdens mijn eerste periode als docent gaf ik een praktijkles Laboratorium vaardigheden. Ik was onzeker of mijn manier van lesgeven wel goed aansloot bij de studenten.
· Taak: Mijn doel was om de studenten op een actieve en betrokken manier kennis te laten maken met de microscoop, diverse handelingen correct verrichten, onderzoeken en hen inzicht te geven in het ‘waarom’ achter de werk wijze.
· Actie: Ik koppelde de praktijkoefening aan de theorieles en gebruikte humor en vragen om studenten bij de les te houden. Ook gaf ik ruimte om fouten te maken en hiervan te leren.
· Resultaat: De studenten waren enthousiast en gaven positieve feedback. Enkele studenten benoemden zelfs dat ze speciaal voor mijn les naar school waren gekomen. Dit sterkte mij in het gevoel dat mijn enthousiasme en praktijkervaring waardevol zijn in het klaslokaal.
· Reflectie: Ik heb ervaren dat mijn kracht ligt in het verbinden van de praktijk en theorie en in het creëren van een veilige en positieve leeromgeving. Tegelijkertijd werd ik bewust van mijn interesse en behoefte om didactisch sterker te worden, zodat ik mijn lessen nóg effectiever kan opbouwen en afstemmen op verschillende leerstijlen.















[bookmark: _Toc230616962]2. Beroepstaken en leerdoelen
In dit hoofdstuk beschrijf ik per beroepstaak van de mbo-docent wat ik al ontwikkeld heb, waar ik in wil groeien en hoe ik dit ga aanpakken. Daarbij heb ik voor iedere beroepstaak een SMART-leerdoel opgesteld dat richting geeft aan mijn ontwikkeling binnen het PDG-traject.
Beroepstaken: 
1. De docent draagt er zorg voor dat hij professional is en blijft. 
2. De docent ontwikkelt een onderwijsprogramma. 
3. De docent voert een onderwijsprogramma uit. 
4. De docent begeleidt de studenten tijdens de leerloopbaan. 
5. De docent is actief betrokken bij de beroepspraktijkvorming. 
6. De docent construeert, hanteert en evalueert beoordelingsinstrumenten.
[bookmark: _Toc230616963]2.1 Lesgeven en begeleiden
Wat heb ik al ontwikkeld?
Sinds mijn start in februari 2025 reflecteer ik actief op mijn lessen door evaluaties met collega’s (mondeling, via e-mail en WhatsApp), deelname aan intervisiebijeenkomsten en we starten met maandelijkse gesprekken met mijn leidinggevende. Hierdoor bespreek ik niet alleen mijn uitdagingen en onzekerheden, maar ook positieve ervaringen en successen waarbij ik mijn persoonlijke ontwikkeling reflecteer. Studenten geven regelmatig complimenten over mijn lessen en waarderen de combinatie van theorie en praktijk. 
Leerdoel (SMART):
Ik heb mijn lessen rustiger en effectiever structuur kunnen bieden door vooraf een duidelijke lesplanning te maken. De gemaakte lesplanning is inclusief een plan B, indien we tijd over houden, tijd te kort komen of dat er mogelijk iets gebeurd binnen de groep. Door meer inzicht te krijgen binnen de didactiek hoop ik diverse methodieken te kunnen toepassen wanneer mijn les anders zou kunnen verlopen dan de planning weergeeft. Daarnaast ondersteun ik de studenten individueel bij hun leerproces met het ontwikkelen van de vakvaardigheden, het reflecteren op eigen handelen en het stimuleren van hun zelfstandigheid. Zowel de professionele houding als hun persoonlijke groei is dan ook van groot belang. 
· Specifiek: Voor elke les maak ik een planning met tijdsindeling en een alternatieve werkvorm.
· Meetbaar: Bij minimaal 80% van mijn lessen noteer ik dit en bespreek ik het met mijn coach.
· Acceptabel: Dit sluit aan bij mijn behoefte om meer rust te creëren in de klas.
· Realistisch: Met hulp van collega’s en literatuur kan ik dit binnen het studie jaar realiseren en eigen maken.
· Tijdgebonden: In juni 2026 evalueer ik dit doel; in September 2026 laat ik mijn groei zien met voorbeelden in mijn portfolio.
[bookmark: _Toc230616964]2.2 Ontwikkelen van onderwijs
Wat heb ik al ontwikkeld?
Ik gebruik mijn praktijkervaring als paraveterinair om studenten te motiveren en te betrekken bij de lesstof. Door de afwisseling in mijn lessen en het koppelen van theorie aan praktijk, ervaren studenten de stof als relevant en waardevol.
Leerdoel (SMART):
Ik wil leren om lesmateriaal te ontwikkelen dat theorie en praktijk beter op elkaar aansluit. Hierin wil ik mijn kennis rondom de didactische vaardigheden dan ook doen laten verbreden.
Vanuit mijn achtergrond als Paraveterinair houd ik de verbinding tussen onderwijs en praktijk. Ik begeleid studenten bij hun beroepspraktijkvorming door praktijkvoorbeelden te bespreken, casussen te delen en hen te helpen de koppeling te maken tussen theorie en werkveld.
· Specifiek: Ik ontwerp minimaal drie lessen waarin theorie en praktijk tot een geheel komen.
· Meetbaar: Studenten en collega’s geven feedback op de bruikbaarheid en begrijpelijkheid.
· Acceptabel: Dit versterkt mijn kracht als praktijkdocent.
· Realistisch: Met mijn praktijkervaring en PBV begeleiding lijkt mij dit haalbaar.
· Tijdgebonden: Voor juli 2026 heb ik drie lessen uitgewerkt en getest.
[bookmark: _Toc230616965]2.3 Toetsen en beoordelen
Wat heb ik al ontwikkeld?
Ik heb nog beperkte ervaring met het objectief beoordelen van studenten op basis van de vastgestelde criteria. Ik wil leren hoe ik praktijktoetsen en beoordelingscriteria objectief en transparant kan toepassen, zodat de beoordeling aansluit bij de beroepspraktijk van de Paraveterinair. Wel heb ik al verschillende stagiaires begeleid, waarbij ik vooral lette op inzet, houding en de vaardigheden.
Leerdoel (SMART):
Ik wil leren hoe ik toetsen en (praktijk)opdrachten objectief en transparant kan beoordelen.
· Specifiek: Ik bestudeer beoordelingscriteria en stel beoordelingskaders op voor minimaal twee praktijkopdrachten.
· Meetbaar: Collega’s en mijn coach geven feedback op de beoordelingskaders.
· Acceptabel: Dit past bij mijn behoefte om studenten eerlijk en helder te beoordelen.
· Realistisch: Onder begeleiding van mijn collega’s is dit uitvoerbaar.
· Tijdgebonden: In november 2026 heb ik mijn beoordelingskaders af en toegepast.
[bookmark: _Toc230616966]2.4 Samenwerken
Wat heb ik al ontwikkeld?
Ik neem actief deel aan intervisies en overlegmomenten met collega’s. Daarnaast zoek ik bewust feedback en deel ik mijn ervaringen met mijn collega’s.
Leerdoel (SMART):
Ik wil mijn samenwerking met collega’s versterken door actief deel te nemen aan intervisies en structureel feedback te geven en ontvangen. Binnen ons team heerst een diversiteit aan kwaliteiten en veel ervaring waar ik dan ook graag van leer als de mogelijkheid daar toe is.
· Specifiek: Ik neem aan alle intervisiebijeenkomsten deel en lever telkens een eigen casus of bijdrage.
· Meetbaar: Minimaal zes keer per jaar leg ik een casus of reflectie vast in mijn portfolio.
· Acceptabel: Dit sluit aan bij de werkafspraken en het PDG-traject.
· Realistisch: De bijeenkomsten zijn gepland en dus haalbaar.
· Tijdgebonden: In September 2026 heb ik zes bijdragen verzameld in mijn portfolio.

[bookmark: _Toc230616967]2.5 Professionaliseren
Wat heb ik al ontwikkeld?
Ik reflecteer op mijn eigen handelen en bespreek dit met mijn leidinggevende en collega’s. Door mijn perfectionisme stel ik hoge eisen aan mezelf, maar dit maakt ook dat ik gemotiveerd ben om te blijven leren. Wanneer ik tegen uitdagingen aanloop, gebruik ik deze momenten als leer om mijn vaardigheden te verbeteren. 
Leerdoel (SMART):
Ik wil mijn POP, feedback en feed forward structureel inzetten om mijn ontwikkeling te sturen en groei zichtbaar te maken. 
· Specifiek: Na elke intervisie en elk maandgesprek met mijn leidinggevende formuleer ik minimaal één verbeterpunt.
· Meetbaar: Ik leg in totaal minstens zes verbeterpunten met acties vast in mijn portfolio.
· Acceptabel: Dit draagt direct bij aan mijn leerproces.
· Realistisch: De momenten van feedback zijn al ingebouwd in mijn traject.
· Tijdgebonden: Vanaf heden tot September 2026 verzamel ik verbeterpunten en reflecteer ik hierop.
2.6 Taalvaardigheid ontwikkelen en faalangst doen verminderen
Wat heb ik al ontwikkeld? 
Gedurende mijn functioneren heb ik mezelf iedere dag gewezen om op niveau in schrift en woord te werken en zondig hulp in te schakelen. Dit heeft mij scherper gemaakt op datgene wat ik uitwerk, of dit in schrift is of in woord het biedt een geheugensteun om mezelf te blijven ontwikkelen. 
Leerdoel (SMART):
Ik wil mezelf gedurende mijn ontwikkeling binnen de PDG positief zien ontwikkelen op de taalvaardigheden. Hierbij wil ik zelf in faalangst verbeteren waardoor mijn onzekerheden zullen afnemen en met een zeker gevoel kan handelen. 
· Specifiek: Mijn verslagen en leerdoelen zal ik gaan formuleren alsof deze al zijn behaald, deze op HBO niveau en de APA- bronvermelding correct en consequent toepassen. 
· Meetbaar: Ik behoudt nauw contact met mijn coach en zal ieder kwartaal dan ook een feedback vragen over mijn gemaakte verslagen en zal deze verbeterpunten dan ook verwerken en meenemen in mijn ontwikkeling. 
· Acceptabel: dit sluit aan bij de PDG-eisen en binnen mijn voorbeeldfunctie richting studenten.
· Realistisch: Ik benut mijn ontwikkeling met tools zoals Hogeschooltaal alsmede het feedback van mijn coach en collega’s. 
· Tijdgebonden: Binnen het PDG traject laat ik aantoonbare verbetering zien in mijn schriftelijke opdrachten, met per kwartaal een reflectie moment. 
Met deze ontwikkelthema’s geef ik richting aan mijn groei als docent. Door mijn praktijkervaring te combineren met didactische ontwikkeling, reflectie en feedback, heb ik mij stap voor stap ontwikkeld tot een deskundig en professionele docent binnen het mbo-onderwijs. Mijn doel is de studenten op een inspirerende, veilige en deskundige manier te begeleiden in hun leerproces. 














[bookmark: _Toc230616968]Feedback medecursisten 
Ik zie een vrouw die weet waar ze over praat, leerlingen betrekt bij je uitleg en duidelijk bent. Powervrouw!! Ik hoor een duidelijke uitspraak, fijne stem om naar te luisteren. Ik heb de indruk dat je goed weet waar je over praat en weet wat je wilt. 
Je kijkt goed in de klas rond, maakt oogcontact met de studenten en checkt of de stof overkomt, met humor! Je daagt studenten uit. Je bent duidelijk, stap voor stap in je interactie. Je benadrukt de veiligheid Je werkt vanuit je hart, je word een top docent!
Ik zie dat je tussen je studenten in staat of dichtbij hen. Een betrokken docent en laagdrempelig voor de student. Mooi om te zien, evenals je persoonlijke reflectie. Doener, denker en oogcontact. 
Ik zie openheid, vertrouwen naar de studenten om te durven spreken ook al twijfelen zij. Ik hoor duidelijkheid naar de studenten.
Ik krijg de indruk dat je er bent voor de studenten 
Je komt professioneel over, je weet wat je doet. Lekker rustig in de klas, mooi studenten helpen met emoties en blokkades etc. 
Ik zie dat je theorie aan de praktijk verbind en kennis test van de student. Ik hoor dat je met passie praat over je vak. Ik krijg de indruk dat je heel veel kennis hebt. Mooie presentatie! 
Ik zie kennis, ik hoor duidelijkheid en ik krijg de indruk dat je controle hebt. 
Ik krijg de indruk dat je weet wat je doet en wilt en je kritisch naar jezelf kan kijken. 
Ik zie een hoop ervaring, een beetje gespannen voor de groep en onzekerheid maar totaal niet nodig. Je krijgt op een rustige wijze rust binnen de klas. 
Ik hoor dat je vanuit eigen kennis & ervaring de overdracht richting studenten kan realiseren, dat je in rust de aandacht vraagt aan de klas. 
Ik zie een kalme duidelijke docent. Ik hoor een fijne rustige stem met veel kennis. Ik krijg de indruk dat jou studenten zich prettig voelen in jou les. 
Ik krijg de indruk dat je doet wat je echt leuk vind. Belangrijk om de kennis hoog te houden en je wilt jezelf verbeteren, streven naar perfectie.
Ik hoor voor de klas een rustige en duidelijke stem. Een hoop kennis dat eenvoudig word overgedragen. 
Ik zie een kalme Joyce, duidelijke docent. 
Ik hoor een fijne rustige stem en veel kennis. 
Ik heb de indruk dat jouw studenten zich prettig voelen in jouw les 
Ik zie iemand met kennis
Ik hoor iemand die duidelijk is
Ik krijg de indruk dat je overwicht hebt in de klas
Ik zie dat je met plezier voor de klas lijkt te staan. 

Ik hoor dat je rustig praat waardoor het goed te volgen is. Ik zie dat je de student goed voorbeeld geeft binnen de praktijk Ik zie dat je de student de tijd geeft zijn kennis te testen. Ik hoor dat je duidelijke instructies geeft. Ik hoor dat je zelf weet waar jezelf in wilt verbeteren

Ik zie iemand die kundig is (overkomt) in het vak waarin je lesgeeft. Ik hoor oprechte passie voor het vak en ook het overbrengen hiervan. Ik krijg de indruk dat je al goed weet waar je als docent staat. Goede zelfreflectie.
Ik zie een goed verzorgde presentatie Ik zie dat je goed gebruik maakt in je les van beeldmateriaal. Ik zie dat je goed gebruik maakt van materiaal om de handeling voor te doen in je les Ik zie en hoor dat je met liefde les geeft.
Ik zie dat je de studenten goed betrekt bij je les
Ik hoor dat je goed duidelijk aangeeft wat je verwacht.








[bookmark: _Toc230616969]Feedback coach
Hoi Joyce,

Hierbij mijn feedback:

Ik kan duidelijk en helder teruglezen wie jij bent als persoon en wie je bent (en zou willen zijn) als docent. Je benoemt je sterke punten en je zwakke punten en legt helder uit hoe en waarom ze sterk zijn of waarom je daaraan wilt gaan werken.

Als je werkplekbegeleider zie ik een enthousiaste docent voor de klas staan die graag meedenkt met en naast de student gaat staan. Wanneer er iets onduidelijk is, dan vraag je het. Blijf dit ook doen, samen weet je meer als alleen ;).
De klassenmanagement die je laat zien in de klas is duidelijk, overzichtelijk en vriendelijk. Studenten voelen zich gezien door jou en je houdt voor jezelf duidelijk de omgangsregels in acht. Je kan het soms al iets laten gaan en daarna de 'teugels' weer aannemen omdat je terug kunt vallen op duidelijke regels en afspraken. Blijf dat bij elke klas, keer op keer, doen.

In je portfolio lees ik terug dat je allerlei doelen wilt gaan oefenen , met wie en wanneer. Alles heb je SMART geschreven en ziet er duidelijk uit. Succes met het uitvoeren van deze POP!

Met vriendelijke groet,
 
Judith Ensing
Docent dierverzorging
Aspectverantwoordelijke studentzorg Paraveterinair
Mentor D.24DV3 en D.25DP4B2




[bookmark: _Toc230616970]Reflectie 

Het maken of aanpassen van een toets tijdens de gegeven module (Dierwelzijn en Ethiek) in de huidige periode. Tijdens de voorbereiding van de huidige periode is gebleken dat er geen volledig of niet passende lesstof van de module past binnen de nieuwe visie. Hierdoor is er op kort termijn gekeken wat we aan lesstof konden ‘hergebruiken’ of wat opnieuw moest worden opgemaakt. Ook hierbij, moest de eind toets worden beoordeelt en herzien, de weekopdrachten werden getracht wekelijks in te leveren in plaats van bundelen tot einde periode om rust bij studenten te creëren. 
Om te reflecteren wat er hier goed is gegaan en wat mijn inziens uitdagend was, heb ik informatie ingewonnen bij mijn collega’s. Met name de collega’s welk nu bezig zijn binnen de visie groep met deze module konden mij dan ook hiermee helpen. Uit mijn werkzaamheden is gebleken dat ik behoefte heb aan: een stappenplan; duidelijke communicatie wat wel en niet geïmplementeerd moet worden en vanuit hier een bevestiging 





















[bookmark: _Toc230616971]Leeropbrengst lesbezoek 1
Tijdens en na lesbezoek 1 op 10 februari 2026 heb ik inzicht gekregen in mijn sterke kanten als docent en in de punten waarop ik mij verder kan ontwikkelen. Door de observatie van opleider Cathy Vanhoutte en het ontwikkelgesprek daarna, heb ik geleerd om kritisch te kijken naar mijn didactische keuzes en deze beter te onderbouwen.
[bookmark: _Toc230616972]Wat heb ik geleerd?
Ik heb geleerd dat een gestructureerde lesopbouw en een veilig leerklimaat al aanwezig zijn in mijn lessen, maar dat ik studenten nog meer de ruimte kan geven om actief met elkaar te werken. Mijn lessen waren nog overwegend docentgestuurd, terwijl activerende didactiek vraagt dat studenten zelf actief kennis construeren en met elkaar in gesprek gaan (Van Ast et al., 2024). Daarnaast heb ik geleerd dat lesdoelen concreet en meetbaar geformuleerd moeten zijn, zodat zowel ik als de student weet wat er aan het einde van de les bereikt moet zijn.
[bookmark: _Toc230616973]Relatie met mijn persoonlijke leerdoelen
Deze leeropbrengst sluit direct aan bij mijn persoonlijke leerdoelen zoals beschreven in mijn POP. Mijn leerdoel om activerende werkvormen in te zetten en te variëren in studentactiviteiten is concreet geworden door de feedback. Ik heb ingezien dat ik de startvraag kan uitbreiden naar een duo-opdracht en dat ik kijkvragen kan gebruiken om studenten gerichter te laten werken. Ook mijn leerdoel rondom differentiatie is aangescherpt: ik weet nu concreter hoe ik dit zichtbaar kan maken in mijn lesvoorbereiding.
[bookmark: _Toc230616974]Relatie met beroepstaken 2 en 3
De leeropbrengst raakt direct aan beroepstaak 2 (het ontwikkelen van een onderwijsprogramma) en beroepstaak 3 (het uitvoeren van een onderwijsprogramma). Bij beroepstaak 2 heb ik geleerd dat ik lesdoelen SMART moet formuleren en mijn didactische keuzes moet onderbouwen vanuit theorie. Bij beroepstaak 3 heb ik geleerd dat ik tijdens de uitvoering meer ontwikkelingsgerichte feedbackmomenten kan inbouwen en bewuster kan differentiëren op voorkennis en tempo.
[bookmark: _Toc230616975]Ontwikkelpunten en plan van aanpak
Naar aanleiding van lesbezoek 1 heb ik de volgende ontwikkelpunten geformuleerd en deze doorgevoerd in lesbezoek 2:
· Lesdoelen SMART formuleren: in lesbezoek 2 zijn de doelen concreet en meetbaar geformuleerd, afgeleid van het kwalificatiedossier.
· Meer variatie in studentactiviteiten: ik heb de werkvorm denken-delen-uitwisselen toegevoegd in de oriëntatiefase en kijkvragen ingebouwd bij de video.
· Differentiatie zichtbaar maken: ik heb zowel een basisopdracht als een verdiepingsopdracht opgenomen en beschreven hoe ik tijdens de les ronloop om te begeleiden op maat.
· Theoretische onderbouwing: mijn pedagogische en didactische keuzes zijn in lesbezoek 2 gekoppeld aan literatuur, waaronder Van Ast et al. (2024), Geerts & Van Kralingen (2025) en Hoogeveen & Winkels (2018).
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