Bewijsstuk PDG – Afname proeve keuzedeel Diergedrag, Dierenwelzijn en Ethiek
Beroepstaken: BT3 – De docent voert een onderwijsprogramma uit | BT6 – De docent construeert, hanteert en evalueert beoordelingsinstrumenten
Opleiding: Dierverzorging | Vonk Alkmaar
Dit bewijsstuk beschrijft mijn rol bij de afname van de proeve van bekwaamheid binnen het keuzedeel Verdieping diergedrag, dierenwelzijn en ethiek. Het toont hoe ik functioneer als beoordelaar en welke leerpunten dit heeft opgeleverd.
Samen met een collega heb ik een deel van de proeve van bekwaamheid afgenomen. De proeve bestond uit een praktijkgedeelte en een examengesprek. Studenten presenteerden vier uitgewerkte opdrachten via een PowerPoint. Geerts en Van Kralingen (2025) omschrijven een proeve van bekwaamheid als een afsluitende toets in een realistische context, waarmee wordt vastgesteld of de kandidaat de beroepscompetenties in voldoende mate beheerst en geïntegreerd weet toe te passen. Dit was precies de insteek van deze proeve: niet alleen kennis toetsen maar ook het vermogen om die kennis te verbinden aan een praktijksituatie.
Bij de beoordeling letten wij op inhoudelijke kennis, onderbouwing, inzicht, presentatievaardigheden en structuur. In twee gevallen is een onvoldoende toegekend omdat samenhang, een duidelijk standpunt en een concreet verbeterplan ontbraken. Bij een van deze studenten ontstond na afloop een gesprek waarin hij aangaf zich niet eerlijk beoordeeld te voelen. In mijn terugkoppeling heb ik benoemd dat hij doorgaans goed werk levert, maar dat dit product niet voldeed aan de eisen. Van Ast, De Loor en Spijkerboer (2024) beschrijven dat goede feedback gericht is op wat de student goed heeft gedaan én op wat er ontbreekt, gekoppeld aan de criteria. In mijn reflectie realiseer ik mij dat het benoemen van eerdere prestaties tijdens een summatief moment verwarrend kan werken en dat feedback altijd gekoppeld moet zijn aan het werk dat op dat moment voorligt.
Deze situatie heeft mij bewust gemaakt van het belang van objectief en transparant beoordelen. Ik neem als leerpunten mee: feedback altijd koppelen aan de beoordelingscriteria, concreet benoemen wat er ontbreekt en neutrale communicatie inzetten. Betrouwbaarheid en transparantie in beoordeling zijn essentieel voor een eerlijk en navolgbaar oordeel.

