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Dit bewijsstuk beschrijft de derde intervisiebijeenkomst op 27 januari 2026. Het toont hoe ik omga met mijn positie als startende docent binnen een groter team.
Deze bijeenkomst stond in het teken van onderwijsontwikkeling binnen Visie. Een collega ervoer dat haar inbreng bij team overleggen ondersneeuwde doordat ervaren collega’s dominant aanwezig waren. Dit herkende ik en ik kon hierin ondersteunen. De adviezen waren praktisch: ideeën vooraf op papier zetten, kleinere momenten zoeken om inbreng bespreekbaar te maken en vertrouwen houden in de eigen kennis.
Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven de onderzoek cyclus (figuur 12.4) als een manier om als docent te leren: je handelt, verzamelt gegevens, analyseert en formuleert een vraag voor verbetering. De situatie van mijn collega was precies dat: zij ervaarde iets, analyseerde het in intervisie en maakte een plan om het anders aan te pakken. De bijeenkomst bevestigde dat de frisse blik van startende docenten waardevol is binnen grote onderwijsontwikkelingen.
Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven ook professionele identiteit als het vermogen om antwoord te geven op de vraag wat je wilt betekenen voor anderen. Voor startende docenten is het juist waardevol om die eigen stem te bewaken, ook wanneer dat in een team met meer ervaren collega’s niet vanzelf gaat.

