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Dit bewijsstuk beschrijft de zevende intervisiebijeenkomst in juni 2026. Het toont hoe ik reflecteer op mijn rol als mentor rondom de overgangsvergadering.
De overgangsvergadering vond vlak voor het einde van de schoolvakantie plaats, waardoor studenten laat op de hoogte werden gesteld. Ook vanuit mijn eigen mentorklas 23dp4 waren er studenten bij wie dit speelde. Als mentor voelde ik mij hiervoor verantwoordelijk: als ik tijdig volledig op de hoogte was geweest, had ik studenten eerder kunnen informeren en samen in kaart kunnen brengen wat er nodig was.
Dit heeft mij ook iets laten zien over het samenwerken met een mede-mentor die ook nog niet lang in het vak zit. Ik merk dat ik soms terughoudend ben in het stellen van vragen, uit angst een last te zijn. Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven hoe concerns, gedachten die ons onzeker maken, getoetst moeten worden aan de realiteit. Mijn gedachten dat ik een last ben door vragen te stellen, is niet reëel: vragen stellen is juist een teken van professioneel bewustzijn en hoort bij goed samenwerken.
Het goede nieuws is dat ik voor het nieuwe schooljaar een eerstejaars klas paraveterinair ga begeleiden samen met een collega die veel meer ervaring heeft. Dit geeft mij vertrouwen en ruimte om te groeien. Geerts en Van Kralingen (2025) benadrukken dat professionele ontwikkeling vraagt om samenwerking en afstemming in een team. Dat is precies wat ik zoek en verwacht van deze nieuwe samenwerking.

