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Dit bewijsstuk beschrijft de eerste intervisiebijeenkomst op 30 oktober 2025. Het toont mijn actieve deelname aan collegiale uitwisseling en mijn bereidheid om eigen casuïstiek in te brengen.
De eerste bijeenkomst startte met een voorstelronde en een interactieve werkvorm waarbij iedere deelnemer vijf vragen beantwoordde over eigen kwaliteiten, ambities en twijfels. Daarna bracht ik een eigen casus in over een conflict tussen een studente en een collega-docent over het inleveren van een stageverslag. Ik bevond mij in een dubbele positie als mentor die zowel de studente als de collega wilde steunen.
Vanuit de intervisiegroep kwamen praktische adviezen: het eenmalig laten vervallen van de extra opdracht en het afspreken dat studenten voortaan een bevestigingsmail sturen bij inlevering. De conclusie was dat mijn collega terecht had gehandeld maar dat de communicatie richting de studente zorgvuldiger had gekund.
Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven in de reflectiespiraal (figuur 12.2) hoe professioneel leren verloopt via vijf stappen: handelen en ervaren, terugblikken, bewustwording van essentiële aspecten, alternatieven ontwikkelen en kiezen, en uitproberen in nieuwe situaties. Intervisie is voor mij een concrete toepassing van deze spiraal: ik blik terug op mijn eigen handelen, word mij bewust van wat er speelde en neem alternatieven mee naar mijn praktijk.

