Bewijsstuk PDG – Communicatie en samenwerking met collega/mentor
Beroepstaken: BT1 – De docent draagt er zorg voor dat hij professioneel is en blijft | BT4 – De docent begeleidt studenten tijdens de leerloopbaan
Opleiding: Dierenartsassistent paraveterinair niveau 3 | Klas D25DP4A1 | Vonk Alkmaar
Dit bewijsstuk beschrijft hoe ik als docent gedurende drie periodes heb samengewerkt met de mentor van een eerstejaars klas paraveterinair en hoe ik mijn observaties inzet bij belangrijke beslissingen zoals het tussentijds studieadvies.
Gedurende drie periodes heb ik lesgegeven aan klas D25DP4A1, een eerstejaars groep paraveterinair niveau 3. Door deze langdurige betrokkenheid heb ik de studenten intensief kunnen volgen in hun ontwikkeling. Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven de groepsvormingsfasen van Tuckmann: forming (oriënterende fase), storming (conflictfase), norming (cohesiefase) en performing (productieve fase). Gedurende drie periodes heb ik deze fasen duidelijk zien verlopen in deze klas. Wat mij opviel is dat studenten bij wie in het begin sprake was van passief gedrag of weinig inzet, inmiddels een positieve groei laten zien. Dat past bij de performing-fase, waarin het leren echt tot bloei kan komen.
In dit proces heb ik nauw samengewerkt met mijn collega die tevens mentor is van deze klas. Ik heb haar actief meegenomen in mijn observaties rondom studievoortgang, gedrag en de ontwikkeling van individuele studenten. Bij het bepalen van het tussentijds studieadvies hebben wij iedere student individueel besproken. Binnen deze klas is er een student bij wie het lastig blijft om contact te maken en betrokkenheid te vergroten. Deze signalen heb ik tijdig gedeeld, zodat wij gezamenlijk kunnen bepalen welke ondersteuning nodig is.
De samenwerking met mijn collega ervaar ik als waardevol. Door regelmatig observaties te delen ontstaat een completer beeld van de student, wat bijdraagt aan zorgvuldige besluitvorming. Ik heb haar gevraagd om feedback op mijn bijdrage in dit proces. Deze ervaring bevestigt voor mij hoe belangrijk het is om als docent ook actief bij te dragen aan het signaleringsproces rondom studenten.

