Bewijsstuk PDG – Ontwikkeling onderwijs binnen Visie
Beroepstaken: BT1 – De docent draagt er zorg voor dat hij professioneel is en blijft | BT2 – De docent ontwikkelt een onderwijsprogramma
Opleiding: Dierenartsassistent paraveterinair niveau 4 | Vonk Alkmaar
Dit bewijsstuk beschrijft mijn bijdrage aan de herontwikkeling van het curriculum binnen het project Visie, waarbij bestaande modules worden herzien en nieuwe lespakketten worden ontwikkeld op basis van het kwalificatiedossier. Het toont hoe ik actuele beroepskennis vertaal naar concreet en uitvoerbaar onderwijs en hoe ik kritisch kijk naar opbouw, werkvormen en toetsing binnen een lessenreeks.
Binnen het project Visie werken wij als team aan het herontwerpen van het curriculum, waarbij bestaande modules worden herzien en nieuwe lespakketten worden ontwikkeld op basis van het kwalificatiedossier. Iedere docent is gekoppeld aan specifieke onderdelen binnen deze ontwikkeling. Zelf ben ik betrokken bij de modules voortplanting en algemene praktijkassistente.
Binnen de module voortplanting heb ik twee lessen ontwikkeld gericht op genetica. Hierbij heb ik bewust gekozen voor een opbouw waarin theorie en toepassing elkaar afwisselen, zodat studenten niet alleen kennis opdoen maar deze ook leren begrijpen en toepassen binnen de beroepscontext.
Mijn grootste bijdrage ligt binnen de module algemene praktijkassistente, waarvoor ik een volledige lessenreeks van acht weken EHBO heb herschreven. Hierbij heb ik actuele kennis geïntegreerd vanuit het meest recente Symposium Spoed en Intensieve Zorg. Deze informatie heb ik gefilterd, gestructureerd en vertaald naar onderwijs dat aansluit bij het niveau en de beroepspraktijk van de paraveterinair student. De nieuwe lessenreeks bestaat uit diverse activerende werkvormen en is opgebouwd richting een praktijktoets, waarbij studenten hun vaardigheden in een realistische setting moeten toepassen.
Daarnaast heb ik voor het onderdeel ontwikkeling van de branche en wet- en regelgeving een lessenreeks van vijf weken ontwikkeld. Ook hierin heb ik gebruikgemaakt van activerende en praktijkgerichte werkvormen, met als doel de betrokkenheid en interesse van studenten te vergroten en hen bewust te maken van hun toekomstige rol als paraveterinair.
Binnen het team streven wij ernaar om structureel samen te werken aan de doorontwikkeling van het onderwijs. Dit doen wij door regelmatig af te stemmen, zowel fysiek als via digitale middelen zoals Teams. Tijdens deze momenten wisselen wij ideeën uit, delen wij kennis en geven wij elkaar feedback op ontwikkelde lesmaterialen. Bij de ontwikkeling van alle lessen staat het kwalificatiedossier centraal als leidraad.
Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven in de onderzoek cyclus (figuur 12.4) hoe professionele ontwikkeling van de docent verloopt via het handelen, het verzamelen en analyseren van gegevens, het interpreteren daarvan en het formuleren van een plan met een onderzoeksvraag. Deze cyclus herken ik direct in mijn werk binnen Visie: ik verzamel actuele beroepskennis via het symposium, analyseer wat studenten nodig hebben op basis van het kwalificatiedossier, maak een plan voor de lessenreeks en toets dit in de praktijk als pilot. De evaluatie daarvan vormt vervolgens de basis voor verdere doorontwikkeling in cohort 2026-2027.

