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Dit bewijsstuk beschrijft de achtste intervisiebijeenkomst in juni 2026. Het toont hoe ik omga met onzekerheid rondom contractverlenging en hoe ik een stabiliserende rol heb geprobeerd te spelen.
Gedurende de periode rondom de contractverlenging was er binnen ons team een behoorlijke spanning voelbaar. Ik merkte dat ik hier zelf ook door werd beïnvloed, maar koos er bewust voor om mijzelf te her-kaderen: ik doe mijn best, en meer dan dat kan ik niet. Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven hoe concerns, gedachten die ons onzeker maken, soms niet reëel zijn als we ze toetsen aan de werkelijkheid. Ik paste dit toe: mijn concern over het niet verlengen toetste ik aan de feiten van mijn inzet en functioneren, en dat gaf mij rust.
Een fijn gesprek met mijn leidinggevende gaf duidelijkheid: mijn contract werd verlengd, net als dat van alle collega’s. Na dit gesprek kon ik ook mede-collega’s wat meer rust teruggeven. Ik merkte dat mijn kalmte en her-kadering een stabiliserend effect had op de sfeer in het team.
Daarnaast werd door een collega een persoonlijke casus ingebracht die zij uitdrukkelijk privé wilde houden. Ik respecteer dat volledig en ga hier niet verder op in. Het benoemen hiervan laat zien dat intervisie een veilige omgeving is en dat het bewaken van vertrouwelijkheid een integraal onderdeel is van professioneel handelen. Onstenk (2023) beschrijft hoe een veilig pedagogisch klimaat ook voor leraren zelf geldt: alleen in een veilige omgeving durven mensen zich open te stellen en te leren.

