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Dit bewijsstuk beschrijft de tweede intervisiebijeenkomst op 2 december 2025. Het toont hoe ik leer van de situaties van collega’s en herkenbare thema’s koppel aan mijn eigen handelen.
Drie casussen werden ingebracht. Een startende docent worstelde met het gevoel het werk van een collega te overschrijven door lesmateriaal aan te passen. Een tweede collega had moeite met zijn plek als vakdocent. Een derde collega bracht een casus in over een studente met een moeilijke achtergrond die een onveilig klimaat in de klas veroorzaakte. Dit herkende ik direct.
Onstenk (2023) stelt dat alleen in een veilige en vertrouwde leeromgeving een student ingaat op aangeboden uitdagingen en zich verder ontwikkelt. Het advies van de coach was om de studente niet persoonlijk aan te spreken maar via de groep te communiceren over gewenst gedrag. Dit was voor mij een bruikbaar inzicht: door de groep als geheel aan te spreken, voorkom je dat één student wordt uitgelicht en bescherm je tegelijkertijd het pedagogisch klimaat voor iedereen.
Geerts en Van Kralingen (2025) beschrijven de groepsvormingsfasen van Tuckmann, waarbij de storming-fase gepaard gaat met wrijving en positionering. De situatie die mijn collega beschreef herkende ik als een uitvergroting van die fase. Dit inzicht hielp mij om de situatie beter te begrijpen en te adviseren.

