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Dit bewijsstuk beschrijft de vierde intervisiebijeenkomst op 17 maart 2026. Het toont hoe ik reflecteer op eigen voldoening en hoe ik omga met professionele grenzen.
We startten met het delen van positieve ervaringen. Mijn eigen succeservaring lag bij de individuele ontwikkelingen die ik bij studenten mag zien: studenten die mij na de les opzoeken, een moment van ontlading of een lach. Dit geeft mij het gevoel op de juiste plek te zitten.
Vervolgens werd een casus besproken over de organisatie rondom proeve, waarbij startende docenten zich verplicht voelden bij te springen terwijl dit samenviel met de PDG-dag. Dit raakte aan het bewaken van de eigen ontwikkeltijd. Geerts en Van Kralingen (2025) omschrijven professionele identiteit als het vermogen om antwoord te geven op twee vragen: wat betekent docent zijn in mijn leven, en wat wil ik via het docentschap betekenen voor anderen? Het bewaken van mijn eigen ontwikkeltijd is geen egoïsme maar voortkomt uit de overtuiging dat ik alleen goed voor studenten kan zorgen als ik ook zorg voor mijn eigen ontwikkeling.
De conclusie was helder: het bewaken van de eigen professionele ontwikkeling is legitiem en noodzakelijk. Dit inzicht neem ik concreet mee in mijn handelen.

